praktiska rad som fungerar

Vilka lagkrav galler i min verksamhet?

Som arbetsgivare ar du skyldig att folja ett stort antal regelverk, och antalet
skyldigheter okar i takt med antalet anstéllda i verksamheten. | vissa fall finns det
aven branschspecifika regler och ibland finns det ocksa regler enligt kollektivavtal
som du sjalv maste ha koll pa. | nagra artiklar framover kommer vi att ga igenom de
generella kraven som géller alla typer av verksamheter oavsett inriktning.

Antalet anstallda styr

Antalet anstallda styr vilka regler och lagar du maste félja och vilken dokumentation
du behover ha. Oavsett om du har anstallda eller inte sa &ar du som foéretagare skyldig
att ha en policy for penningtvatt samt en checklista att arbeta efter fér att motverka
penningtvatt. Har du aktiebolag sa ar bolagsordning och checklista for arsredovisning
nodvandiga dokument. GDPR reglerar hur du ska hantera personuppgifter i din
verksamhet.

Sa fort du har en anstélld sa 6kar kraven pa riktlinjer och rutiner som kan upplevas
som byrakratiska och besvarliga. Se det som en hjalp att jobba systematiskt med att
skapa en bra arbetsmiljo for bade dig sjalv och dina medarbetare.

Diskrimineringslagen innehaller regler for vilka dokument du ska ha vad galler
riktlinjer och rutiner for hantering av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande sarbehandling. Har ska framfor allt arbetsledare veta vad de ska vidta
for atgarder om nagot av ovanstaende skulle intraffa.

Du behover ocksa gora riskbedomningar avseende arbetsmiljon och riskfyllda
arbetsuppgifter och skapa skriftliga instruktioner for hur dessa arbetsuppgifter ska
utforas. Sjalvklart ska du ocksa kommunicera detta till din organisation och det ska
ingd i introduktionen av nya medarbetare. Det &r ocksa klokt att ga igenom
instruktionerna med jamna mellanrum s att alla ar uppdaterade pat ex nya och
gamla verktyg. Handlingsplaner fér hur arbetsmiljon kan forbattras maste ocksa
finnas.

Dokumentation avseende brandskyddet i verksamheten, brandinstruktioner hur ni
hanterar brandfarliga &mnen maste finnas. Vissa amnen kan krava speciella regler.

Du behdver arbeta for 6kad jamstéalldhet och motverka diskriminering, genomfdéra
branddvningar, genomfora I6nekartlaggning samt uppréatta rutiner for forsta hjalpen
och krisstdd men du har ingen skyldighet att dokumentera.

Har du minst 5 anstéllda behover du férutom ovanstaende ocksa utse ett
skyddsombud. Dessutom uppstar dokumentationsskyldighet for de olika omradena i
sista stycket ovan.

Om du tycker det later jobbigt — prata med oss pa VD-stddet, vi har lang erfarenhet
och kan hjalpa dig att fa allt pa plats.

| ndsta nummer fortsatter vi med lagkraven for verksamheter med minst 10 anstallda
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