praktiska rad som fungerar

Skapa ett battre 2023

Du som entreprendr har ofta ett stort driv, ett hogt tempo och axlar mycket ansvar.
Det ar latt att bli tyngd av krav och en konst att kdnna sig tillracklig. Lat 2023 bli aret
da du skapar ett battre jobbliv.

Har kommer nagra praktiska rad som hjalper dig att komma i gang, ta en sak i taget
sa att du kommer i mal. Att gora allt pa en gang brukar sallan bli bra, det ar latt att det
blir 6vermaktigt och faller platt i stallet.

Starta med att frigora tid i din kalender. Satt av en kvart om dagen och skriv ner allt
du vill och behdver géra. Anvand garna papper och penna, det ger en battre
overblick. Gor en lista med alla punkter och rangordna dem sedan i tva axlar; Viktigt
och Brattom. Trana sedan pa att delegera, prioritera ner, eller skala bort. Vad
behodver du gora idag och vad kan du planera in senare.

Avsatt tid med dina medarbetare, syftet ar att halla dig uppdaterad pa hur de mar,
tycker och kanner och att underhalla er relation. Satt aven av tid for enskilda samtal
dar ni pratar om mer konkreta fragestallningar.

-Vad fungerar bra och mindre bra pa jobbet just nu?
-Vad behéver du av mig just?
-Vad ar du stolt dver just nu?

Ta tillfallet att ge positiv feedback. Regelbunden uppmuntran, uppféljning och
aterkoppling 6kar namligen var arbetsprestation med ca 25 %. Kom ihag att vara
konkret, bra jobbat racker inte om du vill utveckla dina medarbetare. De maste fa
veta vad som ar bra. All kommunikation sker pad mottagarens villkor. Det spelar ingen
roll att du tycker att du ar tydlig om mottagaren inte uppfattar budskapet. Ett bra satt
att avsluta ar att kvittera budskapet genom att stalla fragan; Hur tycker du att vi ska ta
det har vidare?

Vaga ta tag i konflikter. Férmagan att hantera konflikter ar avgérande fér hur du
uppfattas som chef. Det kan vara bade laskigt och kanslosamt men det ar en del av
ditt jobb. Ju tidigare du tar tag i det desto enklare. Alla konflikter kanske inte gar att
I6sa men de maste alltid hanteras. Ibland maste du kampa for komma framat, ibland
kan kompromissen vara bra, ibland behover du anpassa dig. Utga fran dig sjalv och
dina upplevelser och du kan behdva samla pa dig mer information innan du hanterar
situationen. Da ar det viktigt att beratta att du behéver mer tid innan du tar tag i
situationen, sa ingen tror att du inte bryr dig.

Bestam dig och kor. Din uppgift ar att peka ut riktning och mal och se till att
medarbetarna har vad de behover for att lyckas. Ibland nar det ar som stressigast
kan det kannas som att det bara handlar om att halla sig fast och hanga med i
svangarna men da ska du stanna upp och ta ett djupt andetag. Gor vi ratt saker?
Samla garna medarbetarna och reflektera 6ver situationen tillsammans. Zooma ut
och skapa en gemensam bild av helheten och prioritera.

agneta.nyberg@vdstodet.se

VD-STODET AB Karlavagen 18 www.vdstodet.se
Telephone +46 8 6270010 114 31 Stockholm SWEDEN info@vdstodet.se
Dokumentmall: TO006-2


mailto:agneta.nyberg@vdstodet.se

