praktiska rad som fungerar

Nya regler kring arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning.

Den 1 juni 2021 kom en ny AFS 2020-5 som ger arbetsgivaren ett tydligare ansvar
for arbetsanpassning och mindre ansvar for rehabilitering. Arbetsanpassning har tva
syften:

- Att forebygga ohéalsa genom atgarder i arbetsmiljon.

- Att gora det mojligt for arbetstagare som ar borta fran arbetet pa grund av
sjukdom att sa snart som mojligt aterkomma till sitt arbete, oavsett om behovet
av arbetsanpassning ar orsakat av arbetet eller inte.

Dvs att fokus ska ligga pa forebyggande atgarder for att minska risken for
sjukskrivning och ohélsa.
Friska medarbetare
Alla 6nskar sig friska medarbetare som kommer till jobbet varje morgon och ar fulla
av energi for att utfora sina arbetsuppgifter. Nu ar det ju inte alltid s& men det finns
mycket du kan gora for att forebygga ev ohalsa. Sjukfranvaron kostar i
produktionsbortfall, effektivitet och trivsel sa det finns all anledning att arbeta bade
med den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Du som chef har ansvar for att vara uppmarksam pa arbetsmiljon vilket bl a innebar
att du ska ha fortldpande kontakt och dialog med dina medarbetare. Tar du dig tid att
lyssna och aktivt soka information kan tidiga tecken pa att nagon inte mar bra
upptackas tidigt. Var uppmarksam pa beteendeférandringar 6ver tid. Du ska inte
stalla diagnos men reagera pa sadant som inte fungerar i arbetssituationen.
Uppmuntra ocksa dina medarbetare att ta kontakt om de kanner sig stressade eller
fysiskt belastade.
Tidiga tecken kan vara

- Svart att passa tider

- Medarbetaren drar sig undan

- Upprepad korttidsfranvaro t ex fredag och mandag

- Koncentrationssvarigheter

- Glomska

Det ska ocksa finna rutiner for att ta emot information om behov av
arbetsanpassning. Har du 10 eller fler medarbetare ska rutinerna vara skriftliga.
Arbetsanpassning kan innebéra t ex sarskild arbetsutrustning, anpassade
arbetsuppgifter, anpassade tider eller férandrad arbetsférdelning.
Nagra praktiska tips
- Var lyhord, olika skiften i livet t ex skilsmassa, byte av bostad, fler
famillemedlemmar, gamla féraldrar kan vara triggers for 6kad stress och oro.
- Vaga fraga — Hur mar du?
- Kommunicera om vilket stod foretaget kan erbjuda.
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