VD

praktiska rad som fungerar
Har nedan ar ett axplock av de nya reglerna i lagen om anstallningsskydd
(LAS) och om nya former av stod for arbetstagares omstallning pa
arbetsmarknaden. De flesta andringar galler fran 30de juni 2022.

§ Saklig grund blir sakliga skél
Enligt nya LAS ska en uppsagning grunda sig pa sakliga skal (saklig grund tas bort).
Tanken ar att fokus i prévningen ska ligga pa avtalsbrottets allvar.

Sakliga skal ska inte innebéara ndgon forandring nar det géaller vad som ska anses
utgora ett tillrackligt allvarligt asidosattande av en medarbetares forpliktelser enligt
anstallningsavtalet for att en uppsagning av personliga skal ska vara motiverad.
Andringen bor inte heller paverka gransdragningen mellan sakliga skal for
uppséagning och laga grund fér avskedande.

§ Erbjudande om omplacering vid personliga skél

Det behovs ett fortydligande om att en arbetsgivare som utgangspunkt ska anses ha
uppfyllt sin omplaceringsskyldighet om man tidigare har genomfort eller erbjudit en
omplacering pa grund av personliga skal. Alltsa endast ett (1) erbjudande om det inte
finns sarskilda skal.

§ Sakliga skéal ska vara dispositiva

Sakliga skal for uppsagning och arbetsgivarens omplaceringsskyldighet ska vara
dispositiva (kan helt eller delvis avtalas bort) genom eller med stdd av centralt slutna
kollektivavtal. Detta galler dock inte for statligt anstéllda.

8§ Uppséagning —undantag vid arbetsbrist

Vid uppséagning pa grund av arbetsbrist ska man ha ratt att fran turordningen undanta
hogst tre (tidigare hogst tva) arbetstagare som arbetsgivaren anser ar av sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Om ett sddant undantag har gjorts, ska
inga ytterligare undantag fa goras vid en uppsagning som sker inom tre manader fran
det att den forsta uppsagningen skett. Detta undantag far goras oavsett antalet
anstallda, tidigare gallde det for max tio anstallda.

8 Anstéllning ska upphdra aven vid tvist

Enligt dagens regler bestar anstallningen tills tvisten slutligt har avgjorts. Men den
nya regeln sager att om en arbetsgivare har sagt upp en anstélld, ska anstallningen
upphora efter uppségningstiden &ven om det ar en tvist om uppséagningens giltighet.
Undantaget fran detta blir dock uppsagning av facklig fortroendeman.

8 Anstéllda ska inte tappa ratten till a-kassa
Risken att tappa ratten till a-kassa minskas i.0.m att den nya regeln om avstangning
inte tillampas i féljande situationer:

-Om arbetet har upphoért enligt en 6verenskommelse som har traffats sedan
arbetsgivaren har tagit initiativ till att skilja den anstéllde fran arbetet.

-Om arbetet har upphort genom en uppsagning fran arbetsgivarens sida och
uppsagningens giltighet ar foremal for en rattegang eller en forhandling enligt
medbestammandelagen (MBL) eller kollektivavtal.
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8 Allman visstidsanstéllning blir sarskild visstidsanstallning
Allmé&n visstidsanstallning skrotas och ersatts av sarskild visstidsanstallning. Det
innebar féljande (dispositiv via kollektivavtal):

-sarskild visstidsanstallining 6vergar till en tillsvidareanstallning nar man har varit
anstalld i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer an tolv manader under en
femarsperiod eller under en period da man har haft tidsbegransade anstallningar i
form av sarskild visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete och anstéliningarna
foljt pa varandra.

-har man varit anstalld i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer an nio
manader under de senaste tre aren har man foretradesratt till ateranstalining i ny
sarskild visstidsanstallning.

-om en anstalld har haft tre eller flera sarskilda visstidsanstallningar under en och
samma kalendermanad, raknas &aven tiden mellan anstéllningarna som
anstallningstid i sarskild visstidsanstallning. En arbetsgivare far inte anstalla vikarier i
syfte att kringga denna regel.

-vid avtal om sarskild visstidsanstallning ar arbetsgivaren skyldig att skriftligen
upplysa den anstéllde om att anstéllningen avser sarskild visstidsanstallning.

8§ Omstéallnings- och kompetensstod
Detta stod géaller for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal och syftar till att
ge vagledning, radgivning, osv till den anstallde

8 Omstéllningsstudiestdd

Detta stod infors och innebar att arbetstagare ska fa majlighet att studera pa
heltid som med lan och bidrag ska tacka 80% av inkomstbortfallet for de allra
flesta.
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