praktiska rad som fungerar
It takes at least two to tango!

Att starta ett bolag tillsammans med en eller flera personer har manga fordelar och
styrkor. Man kombinerar och kompletterar varandra dar fler 6gon, 6ron och hjarnor
driver det gemensamma bolaget framat och darmed 6kar chansen att lyckas battre.
Ibland gldommer kompanjonerna bort eller skjuter upp diskussionen om ett &garavtal
(kompanjon-/aktieagar-/partnerskapsavtal) till ett senare skede vilket kan bli bade
besvarligt och tidskravande. Emellertid ar det ofrankomligt med oférutsedda
handelser och motgangar som sétter agarskapet pa prov samt skapar konflikter med
olika uppfattningar om viktiga fragor. Ju tidigare man diskuterar och férbereder ett
agaravtal desto battre, helst innan man startar bolaget.

Potentiella I6sningar

Att fundera péa framtida och hypotetiska konfliktsituationer &r inte sarskilt positivt eller
konstruktivt. A andra sidan ar det nédvandigt for att en I6sning potentiellt ska bli
accepterad bland delagarna i ett bolag, och i basta fall kan det &ven vara en
forebyggande atgard som tjanar partnerskapet.

Sjalvklart ar det omojligt att forutsaga alla konflikter som kan uppsta framover, men
har man atminstone 6verenskommit om de stora frdgorna exempelvis firmatecknare,
styrelsesammansattning, plétslig sjukdom eller dodsfall, exit, kapitaltillskott,
finansiering, arbetsroller, javsituationer, lojalitet, loner, pensioner, mm, sa har man en
bra grund att sta pa. Ett agaravtal ar egentligen ett levande dokument som med
jdmna mellanrum ska lasas och vid behov uppdateras.

Prata om det

Att ta initiativ till att diskutera ett &garavtal kommer att minska potentiella tvister och
gor att foretaget leds tydligare. Inled dock med att fraga dig sjalv varfor du vill starta,
aga och driva ett bolag med en eller flera personer? Ni har sakerligen en affarsidé
som entusiasmerar och en gemensam drivkraft men borja forst med en sjalvanalys.

Diskussionsamnet kommer att variera och det inte ovanligt att det kan bli bade
personligt och privat. Rads inte det och se till att det hanteras pé ett vardigt och
korrekt satt. Det fungerar ofta battre att anlita en extern person som hjalper till.

Ordning och frihet

Det ar bolagsordningen och aktiebolagslagen som reglerar samarbetet mellan
agarna i ett gemensamt &gt aktiebolag. Samtidigt sa rader det avtalsfrinet
(grundprincip i Sverige) vilket betyder att man i stort sett, med nagra undantag, kan
inga ett avtal med vem man vill och om vad man vill, savida det inte strider mot
lagen.

Hur ser ordningen ut i ert féretag? Har ni ett agaravtal som ni &r néjda med? Har ni
sakrat er mot framtida forandringar? Det &r aldrig for sent att ta tag i sddana viktiga
fragor.
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