praktiska rad som fungerar

Har du nagonsin gjort ett personligt bokslut dver ditt ar?

Vi narmar oss arsskifte och for de flesta innebar det bokslut i foretaget. Vi summerar,
reflekterar och varderar det gangna aret. Att géra det ocksa for egen del kan vi varmt
rekommendera. Vad har du egentligen gjort och vad har du lart dig, och framfor allt
hur ska du anvanda det framdver.

Vi vet alla att vi ska halla utvecklingssamtal med vara medarbetare men hur ofta gor
vi det med oss sjalva? Med pandemin i atanke sa har vi nog alla férandrat var vardag
pa olika satt bade pa jobbet och privat. Hur kommer det att paverka vart beteende
framat i tiden?

Nar du foljer upp arets handelser pa ett strukturerat och genomtankt satt sa okar
mojligheterna for att dra nytta av dina erfarenheter. Vilka mal hade du satt upp bade
pa jobbet och privat och hur néjd ar du med resultatet?

Det ar forst nar vi sammanfattar alla med- och motgangar som vi kan dra lardom av
dem. Det ar ju inte bara av misstag vi lar oss saker, lika viktigt ar det att ta vara pa
vad som gjorde att just det har projektet blev sa lyckat. Det ar ocksa viktigt att skriva
ner vad du kommer fram till for att tydliggdra insikterna och for att férankra tankarna
hos dig sjalv.

Enklast ar att dela upp det i arbets- och privatliv. Vilka mal hade du i arbetslivet, bade
nar det galler foretagets framgang och utveckling och din egen utveckling. Hur har
din egen arbetsroll sett ut? Det kan ocksa vara bra att titta pa vilken struktur och
arbetssatt du haft. Hittar du exempelvis alla beslutsunderlag du behdver pa en gang
eller maste du leta? Hur har du anvant din tid? Nyttjar du den effektivt eller ar den full
av tidstjuvar? Har du genomfort allt du planerade att gora pa din fritid och
tilsammans med familjen?

Nagra andra fragor som kan vara viktiga att fundera pa
e Vad har varit din storsta utmaning under aret?
e Vad har du slappt taget om?
e Vad har du varit mest stolt 6ver?
e Vad har varit det basta med dig under aret?
e Vem eller vilka vill du tacka extra mycket for aret som varit och varfor?
e Vilket resultat gav medarbetarunderstkningen?

Foljdfragor till ovanstaende ar ocksa; Hur har du hanterat just den situationen och
vad har du lart dig?

Till sist &r det dags att satta mal for nasta ar. Med utgangspunkt fran det du kommit
fram till med ovanstaende fragor; vad ar det viktigaste du vill uppna? Skriv ner det
och leta garna upp en bild som kan illustrera varje mal och satt upp pa en strategisk
plats. Du blir pamind om vart du &r pa vag och kan gora lite varje dag for att na dit.
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