praktiska rad som fungerar

Du som har en verksamhet med fler &n 10 anstéllda

Pa forsommaren skrev vi om vilka regelverk du maste félja som arbetsgivare oavsett
om du har anstallda eller inte. Antalet skyldigheter 6kar med antalet anstallda. Aven
utan anstallda maste du t ex ha policy och checklista for att motverka penningtvatt,
checklista for arsredovisning om du har aktiebolag och sjalvklart GDPR rutiner.

Har du anstallda sa dkar kraven. Se kraven mer som en hjalp att driva en bra
verksamhet med god arbetsmiljo an trista byrakratiska regler. Dina arbetsledare
maste ha koll pa vad de ska gora om det uppstar diskriminering, sexuella trakasserier
eller krankande sarbehandling. Vilka rutiner galler, vilken hjalp finns att fa, hur
rapportera samt hantera tystnadsplikt.

Tank pa att om du har gjort din "hemléaxa” sa behdver du inte fundera sa mycket pa
vad du ska gora om det intraffar nadgot, en medarbetare upplever sig krankt i en
speciell situation, det intraffar en incident eller en olycka, nagon blir langtidssjuk och
behover senare rehabilitering och ev arbetsanpassning eller du far besok av
Arbetsmiljoverket. Det &r mycket enklare att tanka igenom och dokumentera innan
nagot intraffat.

Har du fler &n 10 anstallda tillkommer foljande vilket ocksa ska dokumenteras;

- Drogpolicy - Rutiner och riktlinjer om du upptécker missbruk.

- Arbetsmiljopolicy - Rutiner for hur ni arbetar med arbetsmiljén och hur
arbetsmiljdansvaret ar delegerat. Det ska finnas en handlingsplan och rutiner
for uppfdljning av densamma.

- Lonekartlaggningen som du ska goéra en gang per ar ska dokumenteras och
forses med handlingsplan om det behdvs.

- Du behover ocksa riktlinjer och rutiner for och mal for rehabilitering, sjukdom
och krisstod samt forsta hjalpen.

- Det ska ocksa finnas rutiner for hur ni tar emot information om
arbetsanpassning i samband med rehabilitering.

Nar du passerat 25 anstallda behover du férutom ovanstaende aven;
- Dokumentera vilka aktiva atgarder som vidtas i enlighet med
Diskrimineringslagen samt att erbjuda medarbetarna ratten att utse tva
ledamater till styrelsen.

Utdver det som sagts ovan ska ni med fler an 50 medarbetare dessutom,;
- Tillsatta en arbetsmiljokommitté, dokumentera rutiner for visselblasning och
iordningstalla ett vilrum.
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