praktiska rad som fungerar

Ar bolaget din framtida pension?

Fragan om pensionen kan tyckas ligga langt fram i tiden och kan, med viss ratt,
upplevas som komplicerad. Det ar darfor inte konstigt om man valjer att skjuta
besluten framfor sig. Vi tycker naturligtvis att du ska goéra tvartom och uppmuntrar dig
att ta tag i fragan omgaende.

Egenforetagare vs anstéalld

For att du som foretagare ska fa samma pension som om du vore anstalld behover
du ta ut I16n samt betala in avgifter och skatter for att tjana in till din allmanna pension
fran staten. FOr att kompensera den tjanstepension som de flesta anstallda har via
sina arbetsgivare bér du aven spara cirka 4,5 % av din inkomst. Ur ett kostnads-
perspektiv ar tjanstepensionen ett bra alternativ. Till skillnad fran 16n utgar inga
sociala avgifter pa pensionsinsattningar, man betalar i stallet en sarskild I6neskatt
som ar ca 6% lagre an sociala avgifter. Du som ager ett aktiebolag har ratt att géra
avdrag for privat pensionssparande i din inkomstdeklaration till Skatteverket med upp
till 35 procent av I6nen. Det géaller om du endast betalar in till allman pension fran
bolaget och inte till ndgon tjanstepension. Ju tidigare du far koll pa din pension desto
storre mojlighet har du att paverka den, www.minpension.se ar en bra start. For att fa
en l6sning som passar just dig bor du ta kontakt med en serios pensionsradgivare
som ar registrerad i Finansinspektionens foretagsregister. Var extra noga med
avgifter och kostnader som tas ut och hur beloppet pa pensions-konton paverkas.
Samma sak galler risknivan, att ha en sa hog riskjusterad avkastning som mgjligt ar
nagot som man géarna efterstravar. Var dock extra noga med att de
investeringsalternativ du valjer mellan &r véal analyserade. Vi lever dessutom langre
sa planera att allmanna pensionsaldern sannolikt kommer att hojas ytterligare framat
i tiden.

Har ditt bolag nagot varde att rakna med?

Forhoppningsvis har du byggt upp varden i ditt bolag som i framtiden kan realiseras
och utgora ett bra tillskott till din pension. Men tank om planerna inte gar i 1as eller att
dina forvantningar inte infrias. Starta darfor med att géra en oversiktlig uppskattning
av ditt foretags varde for att undvika 6verraskningar. Det finns olika strategier och
modeller for att vardera ditt foretag. Férutom en indikation om véardet ger det dig
ocksa en insikt om vad du bor jobba med for att fa ett sa hogt varde som mojligt pa
langre sikt. Forutom finansiell information, bade historisk och ett tankt scenario
framat ar det andra viktiga pusselbitar som maste vara pa plats. Har du en
organisation som klarar att leverera, kan du attrahera ratt arbetskraft? Finns det en
plan for hur du ska uppna dina ma? Nar ar det ratt tid att sélja? Kommer dina
tjanster/produkter fortsatt efterfragas? Ar det fler i familien som arbetar inom
foretaget som kommer att pensionera sig samtidigt? Generationsvéxling - kan nésta
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generation betala det férvantade kdpeskillingen? Kompensera syskon. Planerar du
med att fa "I6n” fran foretaget nar du pensionerat dig? Ar nagra frdgar som behover
besvaras.

Vi pa VD-stodet kan hjalpa dig med att reda ut, planera och implementera ett "tank”
kring din pension.

jan.marcusson-stahl@vdstodet.se

VD-STODET AB Karlavagen 18 www.vdstodet.se
Telephone +46 8 6270010 114 31 Stockholm SWEDEN info@vdstodet.se
Dokumentmall: TO006-2


mailto:jan.marcusson-stahl@vdstodet.se

